物理系领导班子2017年述职述廉述学述法报告

一年来，在学校党委行政的正确领导下，坚决贯彻执行党的路线、方针、政策，以党的十八届六中全会和十九大精神为指导，团结带领全系师生，扎实推进各项工作。
一、加强学习，提高素质

持续开展“两学一做”学习教育，坚持党总支中心组、党支部及教职工的政治理论学习制度，深入学习党章党规，学习党的十九大精神，学习习近平新时代中国特色社会主义思想；完成干部在线学习任务。
二、加强建设，履职尽责

（一）落实主体责任

认真履行全面从严治党主体责任，加强班子建设，坚持民主集中制，落实党政联席会议制度。注重党务、系务公开，自觉接受师生监督。加强党风廉政建设和反腐败工作，落实“一岗双责”。

（二）加强制度建设
严格贯彻“依法治系”的思路，根据工作需要，制定了《物理系学科竞赛实施细则》、《物理系校级优秀毕业论文评选办法》等制度，编印了《物理系管理文件汇编》。

（三）加强基层组织建设
1.稳步开展党员发展和教育培训工作。本年度，发展学生党员12名，举办了1期党校培训班和2期团校培训班，培训入党积极分子54名，培训青年团员198名。

2.开展多种形式的教育活动。一是党总支书记、副书记、党总支委员为教工党员、学生党校培训班、团校培训班讲授专题党课；二是组织教工党员赴北京反腐倡廉教育基地开展廉洁自律教育；三是组织学生党员参观“砥砺奋进的五年”大型成就展；四是组织学习沈汝波同志先进事迹，到贫困乡村、社区开展志愿服务活动；五是组织开展党章党规和十九大知识答题。
（四）加强民主建设与作风建设

1.建立了系领导联系各部室制度，随时与广大教职工沟通、交流。

2.充分尊重广大师生，积极倡导平等意识，坚持民主集中制原则，各项工作安排和决策部署都广泛征求意见。2016年津贴已顺利发放，并在非教学工作量津贴中增加学科专业建设、精品课、科研的奖励。
3.主动深入教学部、实验室、教室和学生宿舍，积极与每一位教师沟通交流，积极出席各项学生活动。本年度班子成员人均听课12次，巡视考场19次，参加各类座谈会7场次；参加学生各类活动8场次，深入学生宿舍4次。
三、扎实做好教学审核评估工作
大力开展评估动员，认真梳理评估指标体系，积极研究确定各项指标的支撑材料，按照审核要素进行任务分解，责任到人；完成系自评报告、专业评估报告、课程评估报告，对所需佐证材料进行整理归档，及时上报各职能部门所需的支撑材料；认真检查、整理教学文档；完成课程大纲和实践课程标准的制定、审订工作。

四、积极推进应用型大学建设

1.适应市场需求，对物理学和材料物理专业培养方案进行了修订。新增应用型更强的微电子科学与工程专业已顺利招生。 
2.加强实践教学，增进校企合作，今年增校外实习基地2个，安排6名同学到卢龙乡镇中学进行教学顶岗实习，有6名博士受聘中国耀华玻璃集团有限公司。
3.做好转型发展中期评估工作，按照要求完成中期总结及支撑材料归档上报工作。

4.以学校筹建河北海洋大学为契机，加强物理系三个专业各方向模块的相互支撑与融合，同时教师的研究向海洋物理学、耐腐蚀金属材料等海洋方向拓展。

5.鼓励教学与科学研究。本年度新增科研立项3项（省优秀基金项目1项），5篇第一作者论文收录SCI、EI。完成校级教研项目1项，新增教研立项1项。

6.积极推进师资队伍建设和学术交流。2017年我系又有2名教师晋升实验师职称；批准1名教师脱产企业实践6个月；支持3人次教师参加了教材研讨会，开展了5场学术、教育教学报告。

五、全力做好学生工作和就业工作
加强学生教育引导，培养学生遵规守纪意识，支持学生开展有益活动，鼓励学生考研和参加各类大赛。2017届我系有26名同学考取了硕士研究生，占毕业生总数的29%，学生就业率全校排名第一；学生参加全国物理教学技能大赛和创新，获一等奖4项，二等奖3项，三等奖4项；参加“挑战杯”比赛，获省级三等奖2项。暑期社会实践小分队获校级优秀小分队称号，3个班级被评为校级先进班集体，2个团支部被评为“一团一品”特色团支部，教师有6人次被评为校级以上先进个人。
六、积极发挥工会职能
积极参加秦皇岛市文明城市创建和志愿服务活动，参加秦皇岛市文明交通志执勤32人次；组织了庆“三·八”妇女节活动、春游活动、体操比赛；组织参加了校工会组织的运动会、趣味运动会等活动。

七、遵章守纪，清正廉洁

班子成员自觉做到学法、尊法、守法、用法，不断提高法治意识。依法决策、依法办事，守纪律，讲规矩，把纪律和规矩挺在前面。严格落实党风廉政建设责任制。同时，管好亲属和身边工作人员。
今后，班子成员将进一步加强学习，不断提高业务水平，密切与广大师生的沟通和交流，开拓创新，促进我系事业协调发展。
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