                                                        


物理系基层工会为教职工送温暖工作
暂行办法（试行）
    为加强物理系工会组织和系领导与广大教职工的密切联系，落实工会和系领导关心教职工生活、帮助教职工解决困难、全心全意为教职工服务的职责，结合我系实际，在学校《为教职工送温暖工作暂行办法》的基础上，制定《物理系工会为教职工送温暖工作暂行办法》。

一、工会在所属在编在职工会会员个人、家庭中遇有下列情况之一时，工会、系领导应前去慰问，并给予一定金额的问慰问金或相应金额的物品。 

1、工会会员患重病（包括尿毒症透析，精神病，恶性肿瘤，再生障碍性贫血，重型肝炎，心脏瓣膜置换手术，冠状动脉旁路手术，颅内肿瘤手术等）住院300元；
2、工会会员工伤住院300元；

3、工会会员死亡500元；

4、工会会员配偶、子女（18周岁以下）、父母患重病（包括尿毒症透析，精神病，恶性肿瘤，再生障碍性贫血，重型肝炎，心脏瓣膜置换手术，冠状动脉旁路手术，颅内肿瘤手术等）首次住院200元；

5、工会会员配偶、子女（18周岁以下）、父母死亡400元（ 慰问范围在唐秦二市范围内。如路途遥远，领导不能前去慰问，则可委托当事人购买花圈表示慰问，待返校后学院工会报销）。

6、工会会员结婚、工会会员生育独生子女100元；

7、工会会员退休时200元，并组织相关活动表示祝贺。

二、 校工会在所属在编在职教职工个人、家庭中遇有下列情况之一时，在核准真实情况的基础上，报请领导班子同意，可帮助其向学校工会提出困难补助申请，并填写困难补助申请表，报学校工会审批。

1、教职工家庭中发生重大事故，并造成直接重大经济损失，导致家庭生活严重困难；

2、教职工家庭年收入水平在当地最低生活保障线及其以下，家庭生活困难；

3、教职工因子女就读国内国家正常非义务阶段本科学历以下教育，致使家庭生活水平在当地最低生活保障线及其以下，家庭生活困难；

4、教职工因病长期（六个月以上）住院或治疗费用开支较大，造成家庭生活严重困难。

三、 校工会在所属在编在职教职工或工会会员个人、家庭中遇有下列情况之一时，应及时向学校工会报告。

1、 工会会员患重病（包括尿毒症透析，精神病，恶性肿瘤，再生障碍性贫血，重型肝炎，心脏瓣膜置换手术，冠状动脉旁路手术，颅内肿瘤手术等）住院；

2、 工会会员工伤住院；

3、 工会会员死亡；

4、教职工或工会会员个人、家庭中发生重大人员伤亡事故、造成重大经济损失。

四、本办法所列款条以外的较为普通、轻微情形发生，且经系工会集体研究，认为需要由工会予以到访并慰问的，可由工会集体研究确定前往慰问，并在低于本办法规定的开支标准范围内购买慰问品。

五、物理系工会既代表工会组织，也代表来物理系，所以一旦老师家里有事，需要领导前去问候或者需要系帮忙时，工会委员和办公室工作人员可随领导慰问或协助办理。

本办法解释权归物理系工会，本办法自发布之日起执行。

物理系基层工会

2013年10月12日

签发人：杨洪涛
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